
PECO – die PersonalentwicklungsCOMPETENCE
bittet Ihr Unternehmen zum 

Stürmen des Effizienzgipfels

PECO KÜMMERT SICH UM SIE – UND IHRE MITARBEITER

Unser breitqualifiziertes Team betreibt  
ergebnisorientierte Performance-Steigerung in allen Hierarchie-Ebenen.

UNSER ERFOLG BERUHT AUF: 

Konzentration auf IHRE Ziele

Menschenzentrierte Coachings 

Vertrauen, Aufrichtigkeit und Loyalität

Kompetenz und auftragsflexible Teamstärke 

Transparenz und Messbarkeit

Zur Steigerung der Performance Ihrer Mitarbeiter und Ihres Unternehmensumsatzes.

WAS KÖNNEN WIR FÜR SIE TUN? 
Wir bieten Ihnen nachhaltig wirksame Umsetzung Ihrer Geschäftsziele,  

d.h. personen- und ergebniszentrierte Coachings, Workshops und Trainings:

Individuelle Coachings 
Persönliche Weiterentwicklung Ihrer Fach- und Führungskräfte

Team-Entwicklung 
Begleitung des gesamten Teams bei Veränderungen oder zur Steigerung der Performance

Change Management 
Veränderungsprozesse leistungssteigernd planen und umsetzen 

Unternehmensweite und bereichsbezogene Verbesserungsprozesse 

ERLEBEN SIE ERGEBNISORIENTIERTE PERSONALENTWICKLUNG DURCH AUSGEWÄHLTE PROFIS. 
Unsere Fördermaßnahmen sind abgestimmt auf die Persönlichkeit des Einzelnen.  

Und basieren auf absolutem Vertrauen und langjähriger Erfahrung. Ermöglichen Sie 
damit Ihrem Unternehmen eine nichtgekannte Effizienz- und Umsatzsteigerung.

Peco Personalentwicklungs GmbH + C7, 13 + 68159 Mannheim Telefon + Fon (0621) 18 14 47 98 + Fax (0621) 1 78 14 29

Ansprechpartner in Berlin: MAC Mansour Al-Khalisi Consult + Clausewitzstr. 7 + 10629 Berlin + Fon (030) 861 04 04

info@peco-pe.de + www.peco-pe.de


